L'Office de Tourisme de Honfleur recrute

UN ANIMATEUR (H/F) DU RESEAU DES PARTENAIRES

/ L'Office de Tourisme communautaire de Honfleur recherche un Animateur Réseau (H/F) pour
rejoindre son équipe.

“0“ﬂeur En tant que véritable ambassadeur de notre structure, vous jouerez un rdle central dans la

gestion et I'animation de notre réseau de partenaires.

Vous contribuerez a renforcer les liens et a développer des collaborations profitables, tout en

veillant a la promotion des offres touristiques locales.

MISSIONS PRINCIPALES
En collaboration avec la Direction et les différents responsables de pdle, vous contribuez activement a
I'élaboration et a la mise en application de la stratégie d'accompagnement des partenaires.

Animation et Gestion du réseau des partenaires

Entretenir des relations régulieres avec les partenaires pour répondre a leurs besoins et assurer leur satisfaction.
Organiser des réunions et des événements (workshops, rencontres...) pour dynamiser le réseau et favoriser les
échanges entre les partenaires. Informer les partenaires des projets et actions menés par |'Office de Tourisme et
les intégrer aux initiatives locales. Produire des rapports réguliers sur les activités du réseau, les retours des
partenaires et les actions menées.

Accompagnement et Suivi du réseau des partenaires

Conseiller et accompagner les partenaires dans la mise en valeur de leur offre touristique (communication,
promotion, outils digitaux) Veiller a I'exactitude des informations les concernant (tarifs, offres spéciales, actualités)
sur les différents les supports de I'Office de Tourisme (site internet, brochures).

Prospection et Développement du réseau
Identifier de nouveaux acteurs locaux susceptibles d'enrichir I'offre touristique et les intégrer au réseau. Analyser
les besoins et les attentes du réseau afin de proposer des solutions adaptées et innovantes.

Commercialisation des offres partenaires
Participer a la promotion commerciale des offres partenaires aupres des visiteurs et des professionnels du
tourisme. Mettre en place des opérations pour augmenter la visibilité des partenaires.

PROFIL RECHERCHE

Expérience : Une expérience réussie dans un poste similaire ou dans la gestion de partenariats, idéalement dans
le secteur touristique ou commercial. Autonomie et proactivité : Esprit d'initiative, capacité a gérer plusieurs
projets simultanément et a prioriser les taches.

Compétences relationnelles : Excellent sens du contact, capacité a créer des relations de confiance et a fédérer un
réseau de partenaires. Compétences commerciales : Capacité a convaincre et a négocier, tout en assurant une
relation durable.

Communication : Votre expression orale et votre expression écrite sont irréprochables. Vous étes a I'aise avec les
technologies digitales et maitrisez les outils de communication et de collaboration. Connaissance du secteur
dactivité : Une bonne connaissance du milieu institutionnel du tourisme et des acteurs touristiques locaux serait
un plus.

CONDITIONS

- Poste basé a Honfleur avec déplacements a prévoir au sein du territoire de compétence et dans la région
- CDD de droit privé jusqu'au 31/05/2025 avec possibilité d'évolution en CDI, 35 heures hebhdomadaires

- Rémunération brute selon la CCN des Organismes de Tourisme sur la base d'un échelon 2.3

-Travail possible en soirée, les week-ends et jours fériés

- Permis B exigé (véhicule de service a disposition)

- Poste a pouvoir dés que possible

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser a recrutement@ot-honfleur.fr
Les candidatures seront étudiées immédiatement.




